17/12/2025

..CG ® INDICATEURS DE SATISFACTION - FORMATIONS DE L'ANNEE 2025

Préparation et organisation de la formation La formation Le formateur
. Satisfaction de . . . G . . Réponses Exemples,
T Objectif: - Satisfaction d . R Améliorati N s o [X it lair,|  Fo it L N
Formation T.aux d.e Nbre v|ec s Organisation et . la mise en place . Programme atistaction du Objectifs eponse aux mefloration °“,“e es Maitrise du Respect du or’ma eurclar Orm,a on satisfaisantes | exercices et cas
. satisfaction .. clairement . Durée Restauration . support . attentes des des compétences ) pédagogueet | adaptée aux . )
Présentlel participants . accueil de lasalle, du adapté . N atteints L . N sujet programme " L aux questions pratiques
global annoncés . pédagogique participants compétences applicables dynamique participants . .
lieu des participants| _pertinents
Répandre son savoir-faire avec les nouveaux outlls de 99% a 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 86% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i
communication
Gag"ge,’t,e” énergie avec la posturologie et les technigues 99% 10 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
énergétiques
Comptabilité et fiscalité des locations meublées 98% 25 100% 100% 96% 96% 100% 100% 92% 96% 100% 96% 100% 100% 100% 100% 96% 100% 100%
Appréciation globale des formations en 98%
présentiel (moyenne)
Préparation et organisation de la formation La formation Le formateur
- Satisfaction de . . . P . . Réponses Exemples,
T Taux de Objectif: - N Satisfaction d - Ri Améliorati N it . [X it lair,|  F it . .
Formation 5 ux N Nbre »]ec s Organisation et . la mise en place . Programme atistaction du Objectifs eponse aux meforation ouye e Maitrise du Respect du or'ma eurcar, Ormé on satisfaisantes | exercices et cas
. . . satisfaction articipants clairement accueil Durée delasalle, du Restauration adapté support atteints attentes des des compétences suiet rogramme pédagogue et | adaptée aux aux questions ratiques
Distanciel (salle wrtuelle) global B B annoncés T P pédagogique participants | compétences applicables ! prog dynamique participants q . P ‘q
lieu des participants|  pertinents
Dem:“’”' l:,T‘e"‘gfnce_Arm'c'e“e (1A) et exemples d'usages 95% 2 100% 100% 100% NC NC 83% 92% 92% 92% 75% 92% 100% 100% 100% 100% 100% 92%
pour les petites entreprises
Aladécouverte de la location meublée 98% 8 100% 100% 86% NC NC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 86%
Savoir agencer et décorer pour mieux louer en meublé 99% 8 100% 100% 100% NC NC 100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
lCha;EET :Vntelligence Arifcielle et ses applications pour 93% 25 100% 100% 81% NC NC 94% 94% 94% 94% 84% 91% 100% 100% 81% 94% 97% 87%
es
Gemini : la nouvelle Intelligence Artificielle de Google 96% 20 100% 100% 100% NC NC 92% 100% 92% 84% 83% 83% 100% 100% 100% 100% 100% 96%
Décoder la situation financiére de mon entreprise 92% 5 80% 100% 100% NC NC 80% 100% 80% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Appréciation globale des formations en 95%
distanciel (moyenne)
Préparation et organisation de la conférence La conférence L'intervenant
- Satisfaction d . y X I . y Ré E les,
Taux de Objectifs - 2 l,s action de Satisfaction du - Réponseaux | Amélioration Nouvelles . Formateur clair,| ~ Formation »epo.nses xgmp es
o 2 " N Nbre . Organisation et . la mise en place . Programme Objectifs , Maitrise du Respect du . ) satisfaisantes | exercices et cas
Webinai re/Conference satisfaction - clairement N Durée Restauration . support N attentes des des compétences N pédagogue et | adaptée aux . N
participants A accueil de lasalle, du adapté , . atteints . , N sujet programme > - aux questions pratiques
global annoncés . pédagogique participants compétences applicables dynamique participants . .
lieu des participants|  pertinents
Loi de Finances pour 2025 (principales dispositions) 98% 77 100% 100% 100% NC NC 95% 95% 100% 95% 82% 95% 100% 100% 100% 100% 100% NC
sa ";e’“'_a"o” sociale ala cessation d'acfivité du chef 100% 4 100% 100% 100% NC NC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NC
entreprise
Présentation des sociétés en agriculture 87% 49 92% 97% 89% 86% NC 77% 91% NC 80% NC 83% 100% 95% 68% NC 83% NC
Suis-je bien couvert en cas de maladie ou d’invalidité ? 84% 8 100% 100% 80% NC NC 80% 80% 80% 40% 40% 80% 100% 100% 80% 80% 100% NC
Location saisonniére : risques, opportunités et stratégies 89% 27 91% 100% 91% NC NC 92% 92% 82% 73% 82% 78% 82% 100% 91% 91% 82% NC
Lavente en ligne, et moi... Quelles solutions existent et 86% 10 84% 100% 67% NC NC 84% 100% 84% 84% 68% 68% 100% 100% 100% 84% 84% NC
lles d h th lace ?
quelles démarches mettre en place ?
tes e”eL:'f’ qui C_f“;e”‘ cher auxloueurs en meublés (et 76% 18 84% 62% 84% NC NC 56% 62% 73% 78% 67% 78% 89% 89% 62% 89% 89% NC
comment les éviter
IC,”;"“TS convaincre vos banquiers de vous préter de 90% 11 100% 100% 87% NC NC 81% 94% 81% 69% 69% 81% 100% 100% 95% 75% 100% NC
argent ?
La cession du bail rural 97% 11 96% 100% 91% 100% NC 100% 90% NC 91% NC 96% 100% 100% 100% NC 100% NC
Mat”agej d':‘me' décés... Quelles conséquences pour mon 95% 14 100% 100% 83% NC NC 100% 83% 100% 100% 100% 93% 100% 100% 84% 84% 100% NC
entreprise ?
Appréciation globale des 89%
webinaires/conférences (moyenne)




